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Prefață 

 
Swietelsky AG și companiile sale afiliate 
(“SWIETELSKY”) constituie un concern de top în 
domeniul construcțiilor în Europa Centrală și de Est, a 
cărui dezvoltare a fost caracterizată încă de la înființare 
de sustenabilitatea economică. Acest cod al 
furnizorului are drept scop consacrarea fermă a 
principiului pe care SWIETELSKY l-a adoptat încă de la 
început, anume de a-și asuma responsabilitatea socială 
și ecologică pentru cooperare în cadrul lanțului de 
aprovizionare la nivelul întregului Grup. 

 
Industria construcțiilor reprezintă, fără îndoială, un sector 
cu un nivel ridicat de energie și resurse. De aceea, facem 
eforturi susținute pentru a reduce impactul negativ al 
activităților noastre comerciale asupra societății și 
mediului, intensificând, în același timp, efectele pozitive 
ale acestora. 

 
Suntem dedicați principiilor enunțate pe platforma 
Global Compact a Națiunilor Unite și ne angajăm să 
îndeplinim Obiectivele de Dezvoltare Durabilă (ODD). 
Respectăm legile naționale și acordurile internaționale, 
cum ar fi, îndeosebi, Declarația Universală a Drepturilor 
Omului adoptată de Națiunile Unite, Convenția 
europeană pentru apărarea drepturilor omului și 
libertăților fundamentale și standardele Organizațiilor 
Internaționale ale Muncii (OIM). 

 
Solicităm acest lucru și partenerilor noștri de afaceri și ne 
așteptăm ca aceștia să impună, la rândul lor, aceleași 
cerințe partenerilor lor. 

 
 

Domeniul de aplicare 
 

Cooperarea cu furnizorii, subcontractorii și furnizorii noștri 
de servicii („partenerii de afaceri”) are la bază acest cod al 
furnizorului. Partenerii noștri de afaceri au obligația de a 
respecta principiile enunțate aici. 

 
Codul furnizorului se aplică tuturor relațiilor comerciale 
existente, precum și viitoarelor colaborări. Dacă o 
societate din Grup definește reguli mai detaliate de 
conduită pentru partenerii noștri ca urmare a 
reglementărilor legale naționale, respectivul cod de 
conduită va prevala asupra acestui Cod al Furnizorului. 

Partenerii noștri vor depune toate eforturile rezonabile 
pentru a asigura respectarea acestui Cod de Conduită 
de-a lungul întregului lor lanț de aprovizionare. 
Solicităm fie diseminarea standardelor  noastre de-a 
lungul lanțului lor de aprovizionare, fie definirea și 
implementarea unor standarde similare. 

 
Codul furnizorului poate fi adaptat oricărei situații juridice 
modificate sau situațiilor de risc. În acest caz, partenerii 
noștri de afaceri vor fi notificați imediat cu privire la ultima 
versiune. 

 
 

Respectarea drepturilor omului și 
responsabilitatea socială 

 
Pornind de la principiile Convenției Europene pentru 
apărarea drepturilor omului și libertăților fundamentale, 
le impunem partenerilor noștri de afaceri să respecte 
demnitatea, viața privată și personalitatea individuală a 
tuturor persoanelor. Toate formele de trafic de persoane 
și sclavie modernă, precum și munca efectuată de copii și 
munca forțată sunt, desigur, interzise în egală măsură. 

 
Avem obligația de a proteja mediul de viață al tuturor 
persoanelor. Partenerii noștri nu trebuie să desfășoare 
activități cum ar fi modificările nocive ale solului, 
poluarea apei, poluarea aerului, emisiile sonore 
dăunătoare sau consumul excesiv de apă, care duc la 
deteriorarea acestui mediu ce viață. Evacuările ilegale 
sau acapararea ilegală a terenurilor sunt, de asemenea, 
interzise. 

 
Partenerii noștri de afaceri nu tolerează discriminarea, în 
special din motive precum originea națională sau etnică, 
genul, orientarea sexuală, religia, vârsta sau diferitele 
deficiențe. 

 
Incluziunea și diversitatea reprezintă o oportunitate 
pentru ca societatea noastră să colecteze idei prin care 
să facă față provocărilor unei lumi în continuă 
schimbare. 

 
Politica de personal a partenerilor noștri trebuie să se 
bazeze pe o remunerație corectă în funcție de 
performanță, locuri de muncă sigure, libertatea de 
întrunire și dreptul angajaților la libertatea de 
asociere. Procesele de recrutare trebuie să fie oneste, 
transparente și imparțiale („recrutare etică”). Luăm 
act de cerințele operaționale urgente, îndeosebi în 
domeniul promovării femeilor în procesele de lucru
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antreprenoriale și în structurile de management, dar și în 
ce privește angajarea persoanelor senioare în 
concordanță cu nevoile lor, și în pregătirea tinerilor. Și 
aceasta este o responsabilitate socială deosebit de 
importantă.  

 
Standardele ridicate de angajare și de asigurări sociale nu 
sunt doar cerințe legale obligatorii pentru partenerii 
noștri, ci și o preocupare reală. Este obligatorie 
respectarea reglementărilor legale aferente și aplicabile în 
ceea ce privește programul de lucru și vacanțele. 

 
Sănătatea și securitatea la locul de muncă 

 
Prevenirea riscurilor pentru angajați trebuie să fie una 
dintre preocupările cele mai importante pentru partenerii 
noștri de afaceri. Se vor respecta cu strictețe toate 
reglementările legale în materie de siguranță la locul de 
muncă.  

 
Condițiile de lucru care protejează integritatea fizică și 
sănătatea angajaților sunt o preocupare intrinsecă 
pentru partenerii noștri de afaceri. Monitorizarea 
constantă a modului în care sunt gestionate situațiile 
periculoase și îmbunătățirea continuă a cerințelor de 
siguranță la locul de muncă joacă un rol important în 
realizarea acestora. Instruirea constantă a angajaților 
consolidează efectul preventiv al măsurilor de prevenire 
a accidentelor. 

 
Protecția mediului 

 
Abordarea durabilă și de economisire a resurselor cu 
privire la mediu trebuie să fie parte din strategia 
companiilor partenerilor noștri. Utilizarea eficientă a 
resurselor naturale, care include reciclarea, evitarea 
risipei, precum și reducerea gazelor cu efect de seră și 
decarbonizarea, fac parte integrantă din această 
strategie. Managementul partenerilor noștri de 
afaceri consideră că misiunea lor de conducători 
constă și în a crește gradul de conștientizare al 
angajaților lor cu privire la problemele de calitate de si 
de mediu. 

 
Partenerii noștri asigură utilizarea unor procese de 
economisire a resurselor și a unor echipamente 
prietenoase cu mediul în toate etapele proiectelor. 
Utilizarea surselor de energie regenerabilă și, prin 
asociere, economisirea combustibililor fosili contribuie la 
îmbunătățirea calității aerului. 

 
Mai mult decât atât, partenerii noști trebuie să asigure 
utilizarea responsabilă a apei și păstrarea calității 
acesteia. Același principiu se aplică și pentru păstrarea 
calității solului. Solurile și pădurile trebuie să fie tratate 
cu atenție. Se vor evita deșeurile produse de utilizarea 
excesivă a terenurilor și de despăduriri. Partenerii noștri  

de afaceri acordă o atenție deosebită calității vieții 
animalelor și promovează biodiversitatea astfel încât să 
protejeze și să conserve varietatea speciilor și 
habitatele plantelor și animalelor. 

 
Substanțele periculoase de orice fel trebuie să fie 
manipulate în siguranță și într-un mod care să protejeze 
habitatul natural în timpul depozitării, transportului și 
utilizării. Acestea vor fi reciclate sau eliminate în  mod 
ecologic, în conformitate cu legile naționale aplicabile și 
cu acordurile internaționale. 

 
 

Conformitate 
 

Tratarea clienților, furnizorilor și competitorilor noștri cu 
onestitate și respect face parte din ADN-ul nostru. 
Așteptăm același lucru din partea partenerilor noștri de 
afaceri. În desfășurarea tranzacțiilor lor comerciale și în 
luarea deciziilor, aceștia trebuie să respecte toate legile, 
standardele și practicile aplicabile din toate țările în care 
își desfășoară activitatea. 

 
O componentă esențială este asigurarea concurenței 
loiale. Mai presus de orice, sunt interzise înțelegerile cu 
privire la prețuri, „împărțirea” comunităților, teritoriilor 
și regiunilor, piețelor, clienților și sectoarelor de 
activitate, precum și coordonarea strategiilor de ofertă și 
produs. Sunt interzise practicile comerciale cum ar fi 
inducerea în eroare a clienților cu privire la calitate și 
disponibilitate, remarcile negative referitoare la 
competitori, sau altele asemenea. 

 
Nu se acceptă corupția și mita. Partenerii noștri de 
afaceri trebuie să se asigure că nu efectuează plăți în 
numerar sau sub formă de beneficii financiare în scopul 
de a influența anumite decizii. În mod special, sunt 
interzise plățile către funcționari publici și parteneri de 
afaceri sau oferirea și acceptarea de cadouri. 

 
Partenerii noștri fac donații și sponsorizări doar în 
conformitate cu reglementările legale. Astfel, ne asigurăm 
că nu pot fi eludate interdicțiile cu privire la corupție și 
mită. 

 
Partenerii noștri consideră că un sistem fiscal funcțional 
reprezintă o cerință fundamentală pentru a gestiona 
obligațiile sociale, economice și societale ale statului. Prin 
urmare, sunt pe deplin dedicați scopului de a-și aduce 
contribuția și a respecta legile fiscale și adiacente ale țării 
lor. 

 
Partenerii noștri au obligația de a respecta legea, a 
interzice spălarea de bani și finanțarea activităților ilegale. 
Trebuie să se asigure că lucrează doar cu parteneri care 
aplică aceleași principii. 
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Protejarea bunurilor 
 

Partenerii noștri de afaceri trebuie să protejeze 
bunurile SWIETELSKY. Ei trebuie să manevreze cu grijă 
echipamentele operaționale care le-au fost 
încredințate și în conformitate cu scopul pentru care au 
fost concepute. Acestea pot fi folosite doar în scopuri 
profesionale. Ei trebuie să protejeze echipamentele 
împotriva furtului, pierderii și uzurii excesive. 

 
Confidențialitatea documentelor și informațiilor 
comerciale 

 
Partenerii noștri de afaceri trebuie să asigure protecția 
secretelor de afaceri și comerciale. Toate aceste 
informații și documente care intră în posesia lor trebuie 
să fie tratate cu confidențialitate, depozitate în siguranță 
și protejate împotriva accesului neautorizat și accesării 
de către terțe părți. Informațiile sunt procesate exclusiv 
conform prevederilor legale și contractuale, în scopul 
îndeplinirii contractului. 

 
 

Prevenirea și raportarea încălcărilor 
 

Partenerii noștri de afaceri se angajează în mod clar și 
necondiționat să respecte toate legile și principiile 
incluse în acest cod al furnizorului. Ei fac toate 
eforturile pentru a identifica și a clarifica posibilele 
încălcări din domeniul lor de activitate și din lanțul de 
aprovizionare cât mai repede posibil și pentru a lua 
măsurile de remediere necesare. 

 
Pentru a semnala conduita necorespunzătoare la 
SWIETELSKY, partenerii noștri de afaceri au acces la o 
procedură de sesizare a neregulilor concepută în 
conformitate cu cerințele Directivei (UE) 2019/1937 
(„Directiva UE de raportare a încălcărilor”). 

 
Notificările pot fi înregistrate de orice persoană pe 
platforma de sesizări a neregulilor 
(https://swietelsky.integrityline.com), prin e-mail la 
compliance@swietelsky.com, sau chiar prin poștă la 
următoarea adresă: 

 
Swietelsky AG 
Compliance und Datenschutz 
Edlbacherstraße 10 
A-4020 Linz 

 
Asigurăm integral atât anonimitatea celor care sesizează, 
cât și protecția datelor. Notificările pot fi, de asemenea, 
depuse în nume propriu dacă se dorește acest lucru. 
Sesizările pot fi citite doar de Responsabilul cu 
Conformitatea. 

Consecințele încălcărilor 
 

SWIETELSKY se așteaptă că partenerii lor de afaceri să 
respecte cu strictețe prevederile din acest cod al 
furnizorului și să ia măsurile organizaționale adecvate în 
acest sens. La rândul lor, aceștia trebuie să se asigure că 
măsurile sunt respectate de partenerii lor de afaceri. 

 
Încălcările identificate pot duce la încetarea imediată a 
relației de afaceri. 

 
 

SWIETELSKY AG 
și companiile sale afiliate 
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