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Codul Furnizorului Swietelsky AG
si al companiilor afiliate

Prefata

Swietelsky AG si companiile sale afiliate

(“SWIETELSKY”) constituie un concern de top in
domeniul constructiilor in Europa Centrala si de Est, a
carui dezvoltare a fost caracterizatd inca de la infiintare
de sustenabilitatea economica. Acest cod al

furnizorului are drept scop consacrarea ferma a
principiului pe care SWIETELSKY |-a adoptat inca de la
inceput, anume de a-si asuma responsabilitatea sociala
si ecologica pentru cooperare in cadrul lantului de
aprovizionare la nivelul intregului Grup.

Industria constructiilor reprezinta, fara indoiala, un sector
cu un nivel ridicat de energie si resurse. De aceea, facem
eforturi sustinute pentru a reduce impactul negativ al
activitatilor noastre comerciale asupra societatii si
mediului, intensificand, in acelasi timp, efectele pozitive
ale acestora.

Suntem dedicati principiilor enuntate pe platforma
Global Compact a Natiunilor Unite si ne angajam sa
indeplinim Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD).
Respectam legile nationale si acordurile internationale,
cum ar fi, indeosebi, Declaratia Universala a Drepturilor
Omului adoptata de Natiunile Unite, Conventia
europeana pentru apararea drepturilor omului si
libertatilor fundamentale si standardele Organizatiilor
Internationale ale Muncii (OIM).

Solicitam acest lucru si partenerilor nostri de afaceri si ne
asteptam ca acestia sa impuna, la randul lor, aceleasi
cerinte partenerilor lor.

Domeniul de aplicare

Cooperarea cu furnizorii, subcontractorii si furnizorii nostri
de servicii (,,partenerii de afaceri”) are la baza acest cod al
furnizorului. Partenerii nostri de afaceri au obligatia de a
respecta principiile enuntate aici.

Codul furnizorului se aplica tuturor relatiilor comerciale
existente, precum si viitoarelor colaborari. Daca o
societate din Grup defineste reguli mai detaliate de
conduita pentru partenerii nostri ca urmare a
reglementarilor legale nationale, respectivul cod de
conduita va prevala asupra acestui Cod al Furnizorului.
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Partenerii nostri vor depune toate eforturile rezonabile
pentru a asigura respectarea acestui Cod de Conduita
de-a lungul intregului lor lant de aprovizionare.
Solicitam fie diseminarea standardelor noastre de-a
lungul lantului lor de aprovizionare, fie definirea si
implementarea unor standarde similare.

Codul furnizorului poate fi adaptat oricarei situatii juridice
modificate sau situatiilor de risc. In acest caz, partenerii
nostri de afaceri vor fi notificati imediat cu privire la ultima
versiune.

Respectarea drepturilor omului si
responsabilitatea sociala

Pornind de la principiile Conventiei Europene pentru
apararea drepturilor omului si libertatilor fundamentale,
le impunem partenerilor nostri de afaceri sa respecte
demnitatea, viata privata si personalitatea individuala a
tuturor persoanelor. Toate formele de trafic de persoane
si sclavie modernad, precum si munca efectuata de copii si
munca fortata sunt, desigur, interzise in egald masura.

Avem obligatia de a proteja mediul de viata al tuturor
persoanelor. Partenerii nostri nu trebuie sa desfasoare
activitati cum ar fi modificarile nocive ale solului,
poluarea apei, poluarea aerului, emisiile sonore
daundtoare sau consumul excesiv de apa, care duc la
deteriorarea acestui mediu ce viata. Evacuarile ilegale
sau acapararea ilegald a terenurilor sunt, de asemenea,
interzise.

Partenerii nostri de afaceri nu tolereaza discriminarea, in
special din motive precum originea nationala sau etnica,
genul, orientarea sexuald, religia, varsta sau diferitele
deficiente.

Incluziunea si diversitatea reprezinta o oportunitate
pentru ca societatea noastra sa colecteze idei prin care
sa faca fata provocarilor unei lumiin continua
schimbare.

Politica de personal a partenerilor nostri trebuie sa se
bazeze pe o remuneratie corectd in functie de
performanta, locuri de munca sigure, libertatea de
intrunire si dreptul angajatilor la libertatea de
asociere. Procesele de recrutare trebuie sa fie oneste,
transparente siimpartiale (,,recrutare etica”). Luam
act de cerintele operationale urgente, indeosebi in
domeniul promovarii femeilor in procesele de lucru
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antreprenoriale si in structurile de management, dar si in
ce priveste angajarea persoanelor senioare in
concordanta cu nevoile lor, si in pregatirea tinerilor. Si
aceasta este o responsabilitate sociala deosebit de
importanta.

Standardele ridicate de angajare si de asigurari sociale nu
sunt doar cerinte legale obligatorii pentru partenerii
nostri, ci si o preocupare reala. Este obligatorie
respectarea reglementarilor legale aferente si aplicabile in
ceea ce priveste programul de lucru si vacantele.

Sanatatea si securitatea la locul de munca

Prevenirea riscurilor pentru angajati trebuie sa fie una
dintre preocuparile cele mai importante pentru partenerii
nostri de afaceri. Se vor respecta cu strictete toate
reglementarile legale Tn materie de siguranta la locul de
munca.

Conditiile de lucru care protejeaza integritatea fizica si
sanatatea angajatilor sunt o preocupare intrinseca
pentru partenerii nostri de afaceri. Monitorizarea
constanta a modului in care sunt gestionate situatiile
periculoase si imbunatatirea continua a cerintelor de
siguranta la locul de munca joaca un rol important in
realizarea acestora. Instruirea constanta a angajatilor
consolideaza efectul preventiv al masurilor de prevenire
a accidentelor.

Protectia mediului

Abordarea durabila si de economisire a resurselor cu
privire la mediu trebuie sa fie parte din strategia
companiilor partenerilor nostri. Utilizarea eficienta a
resurselor naturale, care include reciclarea, evitarea
risipei, precum si reducerea gazelor cu efect de sera si
decarbonizarea, fac parte integranta din aceasta
strategie. Managementul partenerilor nostri de
afaceri considerd ca misiunea lor de conducatori
consta si in a creste gradul de constientizare al
angajatilor lor cu privire la problemele de calitate de si
de mediu.

Partenerii nostri asigura utilizarea unor procese de
economisire a resurselor si a unor echipamente
prietenoase cu mediul in toate etapele proiectelor.
Utilizarea surselor de energie regenerabila si, prin
asociere, economisirea combustibililor fosili contribuie la
imbunatatirea calitatii aerului.

Mai mult decat atat, partenerii nosti trebuie sa asigure
utilizarea responsabild a apei si pastrarea calitatii
acesteia. Acelasi principiu se aplica si pentru pastrarea
calitatii solului. Solurile si padurile trebuie sa fie tratate
cu atentie. Se vor evita deseurile produse de utilizarea
excesiva a terenurilor si de despaduriri. Partenerii nostri
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de afaceri acorda o atentie deosebita calitatii vietii
animalelor si promoveaza biodiversitatea astfel incat sa
protejeze si sa conserve varietatea speciilor si
habitatele plantelor si animalelor.

Substantele periculoase de orice fel trebuie sa fie
manipulate in siguranta si intr-un mod care sa protejeze
habitatul natural in timpul depozitarii, transportului si
utilizarii. Acestea vor fi reciclate sau eliminate in mod
ecologic, Tn conformitate cu legile nationale aplicabile si
cu acordurile internationale.

Conformitate

Tratarea clientilor, furnizorilor si competitorilor nostri cu
onestitate si respect face parte din ADN-ul nostru.
Asteptdm acelasi lucru din partea partenerilor nostri de
afaceri. Tn desfasurarea tranzactiilor lor comerciale si in
luarea deciziilor, acestia trebuie sa respecte toate legile,
standardele si practicile aplicabile din toate tarile in care
isi desfasoara activitatea.

O componenta esentiala este asigurarea concurentei
loiale. Mai presus de orice, sunt interzise intelegerile cu
privire la preturi, ,impartirea” comunitatilor, teritoriilor
si regiunilor, pietelor, clientilor si sectoarelor de
activitate, precum si coordonarea strategiilor de oferta si
produs. Sunt interzise practicile comerciale cum ar fi
inducerea in eroare a clientilor cu privire la calitate si
disponibilitate, remarcile negative referitoare la
competitori, sau altele asemenea.

Nu se accepta coruptia si mita. Partenerii nostri de
afaceri trebuie sa se asigure ca nu efectueaza plati in
numerar sau sub forma de beneficii financiare in scopul
de a influenta anumite decizii. in mod special, sunt
interzise platile catre functionari publici si parteneri de
afaceri sau oferirea si acceptarea de cadouri.

Partenerii nostri fac donatii si sponsorizari doar in
conformitate cu reglementarile legale. Astfel, ne asiguram
ca nu pot fi eludate interdictiile cu privire la coruptie si
mitd.

Partenerii nostri considera ca un sistem fiscal functional
reprezintd o cerinta fundamentala pentru a gestiona
obligatiile sociale, economice si societale ale statului. Prin
urmare, sunt pe deplin dedicati scopului de a-si aduce
contributia si a respecta legile fiscale si adiacente ale tarii
lor.

Partenerii nostri au obligatia de a respecta legea, a
interzice spalarea de bani si finantarea activitatilor ilegale.
Trebuie sa se asigure ca lucreaza doar cu parteneri care
aplicd aceleasi principii.
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Protejarea bunurilor

Partenerii nostri de afaceri trebuie sa protejeze
bunurile SWIETELSKY. Ei trebuie sa manevreze cu grija
echipamentele operationale care le-au fost
incredintate si in conformitate cu scopul pentru care au
fost concepute. Acestea pot fi folosite doar in scopuri
profesionale. Ei trebuie sa protejeze echipamentele
impotriva furtului, pierderii si uzurii excesive.

Confidentialitatea documentelor si informatiilor
comerciale

Partenerii nostri de afaceri trebuie sa asigure protectia
secretelor de afaceri si comerciale. Toate aceste
informatii si documente care intra in posesia lor trebuie

sa fie tratate cu confidentialitate, depozitate in siguranta

si protejate Tmpotriva accesului neautorizat si accesarii
de catre terte parti. Informatiile sunt procesate exclusiv
conform prevederilor legale si contractuale, in scopul
indeplinirii contractului.

Prevenirea si raportarea incalcarilor

Partenerii nostri de afaceri se angajeaza in mod clar si
neconditionat sa respecte toate legile si principiile
incluse in acest cod al furnizorului. Ei fac toate
eforturile pentru a identifica si a clarifica posibilele
incalcari din domeniul lor de activitate si din lantul de
aprovizionare cat mai repede posibil si pentru a lua
masurile de remediere necesare.

Pentru a semnala conduita necorespunzatoare la
SWIETELSKY, partenerii nostri de afaceri au acces la o
procedura de sesizare a neregulilor conceputa in
conformitate cu cerintele Directivei (UE) 2019/1937
(,,Directiva UE de raportare a incalcarilor”).

Notificarile pot fi inregistrate de orice persoana pe
platforma de sesizari a neregulilor
(https://swietelsky.integrityline.com), prin e-mail la
compliance@swietelsky.com, sau chiar prin posta la
urmatoarea adresa:

Swietelsky AG

Compliance und Datenschutz
EdlbacherstralRe 10

A-4020 Linz

Asiguram integral atat anonimitatea celor care sesizeaza,
cat si protectia datelor. Notificarile pot fi, de asemenea,

depuse in nume propriu daca se doreste acest lucru.
Sesizadrile pot fi citite doar de Responsabilul cu
Conformitatea.
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Consecintele incalcarilor

SWIETELSKY se asteapta ca partenerii lor de afaceri sa
respecte cu strictete prevederile din acest cod al
furnizorului si sa ia masurile organizationale adecvate in
acest sens. La randul lor, acestia trebuie sa se asigure ca
masurile sunt respectate de partenerii lor de afaceri.

Incalcarile identificate pot duce la incetarea imediata a

relatiei de afaceri.

SWIETELSKY AG
si companiile sale afiliate
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